






























د 0001 
عان : الاثين ١‏ ربيع الأول منة تقغظأا ه. 


انون مؤقت رقم (15 ) لسنة 1١91/5‏ 
آنون مؤقت رقم ( 16 ) لسنة 1513/1 
ثانون مؤقت رقم ( 1١١‏ ) لسنة 1919/51 
تانون مؤقت رقم ( /!1 ) لسئة 191/5 
نظام رقم )1١(‏ أسنة 1910/5 
سام رقلم لفق أسئة 11/5 
نقنام رقم (”؟ ) لسئة 191/4 
سام رقم ( )2 لمن جروا 
نظام رقم ( 78 ) لسئة 15105 
تام رقسم (55 ) لسئة 193/5 
نظشسام رقم ( /ا؟ ) لسئة 1919/5 


تلام رفسم 18 ) لسنة 191/5 
نظام رقم (4؟ ) لسنة ١510/5‏ 
تعليات معدلة لتعلمات المعاليات الطبية 
"لزازضادزعن وزير العمل * 


مالم 


الموافىق 


الذسنت 






سة 1918 م. العدد 511١‏ 
شيتت 








صفحة 
قانون معدل لقانو ن خدمة الضباط في القوات المساحة الاردلية 2 
قانون معدل اتانون خدمة الافراد في القوات المسلحة الاردنية لمع 
قانون معدل لقانون العقودات العسكري 4 
قائون معدل لقانون التتقاعد العسكري كه 
نظام وزارة العمل 4 
نظام التنظم الاداري لوزارة الزراعة 5 
نظام علاوات موظفي ومستخدمي الحط الحجازي الاردني 1 
النظام الد اخلي نابا الاطباء 7 0 7 
نظام معدل لنظام مركز التدريب الاحصائي الاردني 1 
نظام معدل نظام الرسوم وطوايع اللرافعة . , لفل 
نظام معدل لنظام علاوات الطيارين وننباط ا مهن الفنية لسلاح "" "'/ا؟ 
الجو الملكي الاردني 7 7 
:نظام معدل لنظام علاوات الضباط في القوات المسليحة الاردنية ., 1 
نظام تيهكيلات الوزارات واللدوائر الحكومية .. .+ 41 
للقوات المسلحة الاردئية حارج المملكة الاردنية الحاشية لسئة 1913 "49 
ا 4 3 5 14 
م امات اساي انل_ دنم 









































































































؟*هة 


. 2ك وري مو ممما 
سل رظي لسن جزل للرد 0ب 
عقتفى الثقرة )١(‏ لامادة (48) من اللسئور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١‏ /1 /1975 
تصادق - بمقتضى لاه "من الدستور - على القانون الموقت الاتي وتأمر بآصداره ووضعه »وضع 
التنفيذ الموقت و اضافته الى قوانين الدولة علىاساسعر ضه على علس الامة في اول اجتماع يعقده 








قانون مؤقت رقم )١5(‏ لسنة 19105 


قانون معدل لقانون خدمة الضباط 


5 القوات المسلحة الاردنية 
مس جه ع 
للادة ١‏ ب يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة 1915 ) 
ويقرأ مع القانون رقم (ه”) لسنة 1455 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي وها طرأ عليه من تعديلات 
كقانون واحد ويعمل به من تاريخ ١‏ /1 /1915 . 
لمادة ؟ - تعدل المادة (10) من القانون الاصلي بالغاء تسمية ( رئيس ) و ( زعيم ) من الرتب العسكربة الواردة 


فيها والاستعاضة عنها بكلمتي ( نقيب ) و (عميد ) على التوالي ويستعاض عن كلمة ( رئيس ) بكلمة 
( ثقيب ) وكلمة ( زعيم ) بكلمة (عميد ) حيثما وردت في هذا القانون . ش 

















تنفية فلل 
ا كيس ىطلال 
7 0 
وزل سر وزير وزيباسر رزي-- ‏ ار زر ثيس الورزراء 
السالية لتربية والتعلم.. الثقافة والاعلام الائشاء والتعمير2 ووزير اللتارجية والدفاع 
سالم مساعدة ذوقان الهنداوي صلاح أبو زيد ‏ صبحم امين عمرو ٠.‏ زيد الرفاعي . 
وزير وزير الاوقاف والشؤون وزيير وزير الاشغال وزير 
الن لل و«المقدسات الاسلامية الزراعة العامة السياحة والآثار 
حمر داشواملة عبد العزيز: الخياط مروان الحمود 2 احمد الشوبكي ”© غالب بركات 
وزير الموا ت وز ز 000 : 3 
1 صلات دازيد | ونه و :وزير دولة لشؤون ا ووزلسعدر 
المحة بالوكالة اهيدل رئاسة الوزراء ١‏ الداتلمة 
محمد عضوبالربن لاجي حسئ قط اوله ٠‏ راكان عناد الجازي ' .“روت التلهوني 
وزير الشؤوت 2 وز 7 ٠‏ 8 وت الوط 
د الغؤوة وز 7 وزهمردولة وزيدر. وزير الصناعة 
ا البلدية : القررية ‏ اليل للشؤون اللمارجبة السييمن'20 ولتجارة 
؛. باعيل,العرموطي, ١‏ عصام العجلوني حسن أبراهيم صلاح جمعه رجافي المعطر 








ررق شاد اللا 


اسل نتنننضادا 





النغرة )١(‏ للدادقرغة) من اللستور 
بتاريخ١١‏ إن 


عقتفى 
وبناء عل ها قرره علس الوزراء 
المادة 1" هن اللستور على التناثون المؤقت الآني وتأمر بأصداره ووضعه موضع التنف د 


تصادق -. مقتشى 
الدو له على اسانى عرضه على ملس الامة في اول اجتماع يعقده . 


المقت واضافته الى قوانين 
قانود. مؤقت رقم (6١)لسنة‏ ولاو١ا‏ 

قانوك معدن لمانوك لخدمة الافراد 
3 القوات المسلحة الاردنية 


اد ق القوات المسلحة الار دلية أسنة ١9/5‏ )2 وبقر 


الادة ١‏ - يسمى هذا القاثون ( قانو ن معدل لقانون خدمة الافر 
بالقانوكت الاصلي وما طرآ عليه من تعديلات كقانون 


مع القانون رقم (1) لسنة 19909 المشار اليه فيما يلي 
واحد ويعمل به من تاريخ ل" 
للادة ؟ - تعدل المادة (ه؟) ء نالقانون الاصلي بالغاء رتبي ( نقيب ) و (نائب ). الو 
برتيتي ( رقيب اول ) و ( رقيب ) على التوالي . ١‏ 
لل م - تعدل المادة (41) من الققانون الاصلى بشطب عبارة ( مع الطرد ) الواردة فبها . 


. امسن بن طلال 


اردتين فيها والاستعاضة عنهما 

















لأا /كذاةا 
زبت در © وز ر واتسسييول ‏ راتس نون رئيس إالوزراء ووز 
الالإنلدة ” الترابيسة والتعلم الثقاذة والاعلام الاناء والتعمير " اللسارجية والدفاع 
الم مساءده 2 ذوقان المتداؤعي” ‏ صلاح ابر زيل صبحي امين عمزو- زيل الرفاعي 
رزب سر وزير الاوقاف والشؤوث وزبدر ش وزيبر ول مسر 
يتتسل والقدسنات الاسلامية ٠”‏ الزن إى__- - الاشغال العامة السياحة والآثار 
مهرد الخوامده عبد العزيز الخياط مروان الحمود امد الشوبكئ . غالب بركات 
رزير الواصلات ووزير وزين سير وزير مولة لغؤون وذ 0-7 
الصحة بالوىالة الع - © ولام متجدويراتت + الناكم َّ 
محمد عضوب الزبن ناجي خسي نالا راونه راكان عناد الخازي, . ثروت التلهوني 
و بسر الشؤون وزيلللسدر .| وزير درلسة وزيبلب يور وذ 1 زر 
ابلديبة والقرويسة المح تح سل إيشؤون الخارجية 2 التموينٍ الصناعة والتجارة 
اتاعبل العر موطي 2 عصام ا ار ل 
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ف روطي لش مالكلاب 
عقتفى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ (9175/1/1١‏ 


تصادق عقتفى المادة ١‏ من الدستور على القانون القت الآني وتأه 


واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماخ يعقده . 


0ك ع - 
الببس سس ا سس عو سوب سس ع 1 


5 بأصداره ووضعه مو ضع التنفيك الموقت 


قانون مؤقت رقم (15) لسنة 19105 
قانون معدل لقانون العقوبات العسكري 
رقم #: لسنة 5 ه9١‏ 
جني مه 
المادة ١‏ يسمى هذا القاثرن ( قانون معدل قز شفريك العسكري لسنة 190/9 ) ويقرأ مع القانون رقم 41 


لسنة 19485 المشار اليه فيما بلي بالقانون الاصلى وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من 


من تاريخ ١‏ /ا //اةا . 


ألادة ؟ - تعدل المادة الثالثة هن القانون الاصلي بالغاء عبارة (يوز أرئيس الاركان) الواردة في اوذا والاستعاضة 


. ) عنها بعبارة ( للقائد العام‎ 0 01٠ 


المادة'  #‏ تعدل الادة الرابعة من القانون الال بالغاء عبارتي ( برتبة رئيس) و ( برئبة و كيل قائد ) الواردتين 
فيها والاستعاضة عنهما بعبارتي ( برتبة نقيب ) و ( برتبة رائد ) على التوالي . 


المادة 2 2 ل لي 5 537 5 1 17 
لمادة 4 - تعدل المادة الثامئة من إلقانون الاصبيبالغاء.عبارة ( رئيس الار كان ) حيثما وردت فيها والاستعاضة عنها 
. بعبارة ( البائد العام ). : ش 


المادة ه - تعديل المادة (44)من القانون رك 2 
٠:‏ 0 1 ل بالغاء عبارة لأ نرتية عقيد) الواردة في الفقرة (|) منها والاستعاضة عنها بعبارة '( برتبة عميد ) . 
ا بالغاء ما حجاء في البند (أم من الفقرة (؟) منها والاستعاضة عنه بمايلى  :‏ ” : ' 


0 يي يي‎ ١ 





ا 
9 الحسم ون الم اتب لمادة لا تزيد على ركفل يوم . 


0 اله بيخ . 
عي 


وادا كان الشابط برمة عقيد فبأحدى العقوبات التالية : - 


9 الحسم عن لأراتب لمدة لا تريد على (1؟) يوما . 


56 
0 وت 


ج . بالغاء عبارة ( رتبة رئيس ) الواردة في البند (ج) من الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنها بعبارة 


(رتبة نغيب ). 


ا كيس سطلال 


ل /اةلا. 


وزببر رئيس الوزراء ووزير 











وزيسير 2 وزي حر ورد ر : : : 
اللاية التربية والتعلم الثقافة والاعلا الانشاء والتعمير اللمارجية والدفاع 
سام مساعدة ذو قان المنداوي صلاح ابو زيد صبحي امين رو زيد الرفاعي 
وزبمر وزير الاوقاف والشؤون وزير وزيتر وزيحر 
التقسل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السيا حة والاثار 
جهو د الجوامدة عبد العزيز الخياط مروات الحمود أحمك الشوبكي غالب بركات 
وزير المواصلات وزيطيو وزيردولةلشؤون وزيسر 
ووزير الصحة بالوكالة لمشيل رئاسة الوزراء 0 
محمد عضوب الزبن زاجيحسينالطراونه راكاتعناد الجازي ثروت التلهوني 
وزير الشؤون ورد وزيردولة وزيتر وزيب م 
البلدية والقروية العم ل إلشؤونالخارجية الوب سن الصناعة 0 
عصام المجاوي حن ابراههم ‏ : صلاح جمعه رجائي المعشير 


اساعيل العرموطي 
































































55 








5 . ا( < | 5 ارس مرغ سراي * 

عستصى الثنقرة (1) للمادة (44) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ ١99/5/ 1/1١‏ 

1 0 بكقتفى لمادة "١‏ من الدستور - على القانون الموقت الاتي ونأمر بأصداره ووضعه موضع التنفءذ 
3 القت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده . 





قانون مؤقت رقم (107) لسنة ١915‏ 











قانون معدل لقانون التقاعد العسكري 


























رقم (”") لسنة ١9869‏ 





1 امادة او 

7 دة .1 يسمى هذا انون (قانون معدل قانونالتقعد المسكري لسنة 1917 ) ويقر مع لقانون رقم 15 6 
| لسنة 

140 المشار اليه فيما بلي بالقاثون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من 












عن تاريخ ١‏ لا /191/5 ,00.0 1 7 1 












المادة دقع 22 ل وه . 
3 35 يلغى نص الفقرات ( ب »نج . ه ) من المادة الثالثة من ااقانون الاصلي ويستعاض“عنه بالنص التالي :لك 
ب يطبق "هذا القانون على افراد الحرس الوطبي ولا عن افراد اأقوة الاحتياطية'غندم] يكوئون 
رج الخدمة الفعلية على انه تعتبر الحدمة السابقة في الحرس ااوطني للضباط والافراد العاملين. 
في القوات ! اثناء نفاذ ذا القانون ْ 1 
في القوات المسلحة اثناء نفاذ هذا القانون كا تعتبر نخدمات الافرادالسابقة في الدفاع المدثي 


منذ سنة 1485 خدمات مقبولة للتقاعد . 

ج - تعتبر الخدمة السابقة للضباط والافراد العاملين في القوات المسلحة اثناء ثفاذ هذا القانون. 
١‏ مة مقبولة للتقاعد على ان تدفع العائدات التقاعدية عنها بنسبة 9/ من الزاتب الاسامي الاخير 

الذي كان .نتقاضاه عند انتهاء خلمته السابقة . اا 





عي سيت 


0 بالرغم مما ور 97 ١‏ 


إو بعك او بااراتب المنطوع 

الموجو دوت 2 امه اثناء نه 
الاحتياطية وذلاك سواء 
الكو ءية او ضر يبة المعارف أو اجور 


دافن 


الادة " تعدل الثقرة (أ) ءن المادة 
والاستعافة عمهما يكل 


//ثلاؤقا 


ااأرواتب أي 




















/اه: 
00 
٠‏ المادة (") مهن ٠‏ هذا القانون يعتبر ثلثا مدة الخدمات غير المصئقة 


في قضاها الضابط وشابط الصف والفرد واللوظ-ف اللصئف 


تاذ 6 هذا القانو ن «قبولة لاتقاعد باستثناء خدعة العلم والخدمة 
ازنة احدى الموْسسات 


أل م 0 


كانت تلاك الخدمات على حساب الأمواز: نه العامة أو فو 
ر العمل الاضبائي على ان خري اقتطاع العائدات التقاعدية على 


تنافاها الموظف او المستخدم خلال ااثلثين الاخيرين من ٠‏ تلك الخدمات . 


ة (8) من ااقانوت الادلي بشطب كاحي ( زعيم ) د (رئيس ) الواردتين فيها 


ي ( عسيد ) و (ثقيب ) على التوافي 


3-5 


وزبر [أوريسر وزيادار وزربل سر ثيس الوزراء 
المابة الثر بية والتعليم الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير ووزير اللخارجية والدفاع 
مالم مساعده ذوقان امندادي 2 صلاح ابو زيد ‏ صبحيامين غمرو زيد الرفاعي 
وزيمر وزير الاوقاف والشؤون وري وزيملر وزيمر 
اللفقسل والمقدسات الاسلامية الزراعة الاشغال العامة السباحة والآثار 
مود الجوامدة عبد العزيز الحياط مروان الحمود احمد الشوبكه, غالب بركات 
وزير المواصللات وزير وزبر دولة لشؤون وزيمر 
ووزير الصصحة بالوكالة المدل رئاسة الوزراء الداحلية 
محمد عضوب الربن زاجى حسينالطراونه راكات عناد الجازي فر وت التلهوثي 
وزير الشؤون وزيم سر وزيردولة وزيبتر وزيتستسر 
اللدبة والقروبة 2 العصل"" اللشؤوث ل ]) جسن 
اتماعيلالعر موطى وصام المدزوي 2 حسن ابراهيم صلاح جمعة رجائي المعشر 















































الت 


١ ١‏ ىرط لش له واه لوبلا 
ؤ بمقتضى المادة (ه؛) من اللستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١‏ /1 /19175 





تأمر بوضع النظام الآتي : 
نظام رقم (1؟) لسنة 191/5 


صادر عوجب الفقرة (؟ ) من المادة ( 45 )من الدستور 










سدس ص جب 








المادة1 - يسمى هذا النظام ( نظام وزارة العمل لسئة 1917/5 ) وبعمل به من تاريخ 8 /7 لفلدطدة 









المادة ؟ - تتقل الصلاحيات المتصوصس عليها في قانون العمل رقم (11) لسنة 1950 وتعديلاته والانظمة الصادرة 
بكو جوسة والمعطاة الى وزير الشؤون الاجتماعية والعمل الى وزير العمل . 





( فيس سعطالال 












اللكالرتلاةا 
وزيتسر وزيسسر وزبرالثقافة وزو. ور" رئيس الوززاء ووزيسر 
المسساأآلية الثر بية والتعاء والاعئلام الانشاء والتعمسير الخارجية والدفاع 
مالم مساعدة ذوقان المنداوي صلاح ابوزيد ‏ صبححم امين عمرو زيد الرفاعي 



























وزيلر وزير الاوقاف والشؤون وزيساسر وزبسغير و_رزهيل دار 
ألا ىن و«امقلسات الاسلامية الزإراعسة الاشغال العامة السباحة والآثار 
محمودالحوامده عبدالعزيز الخياط مروان الحمود احمد الشويكي غالب بركات 
وزير المواصلات ووزير وه رَ وزير دولة لشؤون وزهيدر 
الصحة بالوكالة الصسيل رئاسة الوزراء الداخملية 
محمد عضوب الزبن ناجي حسين الطراونه راكان عناد الجبازي ثروث التلهوي 
وزير الشؤون البادبة وزي ترا وزيردولة وزيب انر ا وزي سار 
والقروٍ 3 العمسل الشؤون الكارجيسة2 التمويين الصئاعة والتجارة 
اسماعيل العرموطى 2 عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمعه ‏ رجائى المعشر 








5:48 
ا ل نل اك 
ع ولع لش ظ كلما للر و0 
يمقتضى المادة )1١١١(‏ فح اشر 


ويناء على مأ قرره مجاس الوزراء بتاريخ ل 
تأمر يوفع التخلام لاني 0 


نظام رقم (11) لسنة 1919/5 


حادر ممتضى المادة ( )4ن الدستور 
يك 
لادة ١‏ - يسمي هذا التظام ( نظام التنظيم الاداري لوزارة الزراعة لسئة 141 ) ويعمل بدمن تاريخ نشره في 
الحريدة الرسمية . 


الآدة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبار ات التالية حيثما ورد في النظام المعاني الخصصة ذا ادناه الا اذا دلت القرينة على 


على حلاف ذلك : -- 


الوزير :2 وزير الزراعة 
الويصس ال وكيل وزارة الزراعة 
المدير مدير آية مديرية في مركز الوزارة 
مادير الزراعة مدير الزراعة في المحافظة او الاواء 
اللجنة بلمنة التخطيط والمتابعة 
للقة المحافظة او اللواء أو القضماء حسب محديدها في انظمة التقسيمات 
الادارية المعمول با . 
الادة م ب ! .. الوكيل مسوول أمام الوزير عن ادارة الوزارة يجميع مديرياتما واقسامها وشعبها في هركز الوزارة 
وفي سائر المناطق الاخرى ٠‏ ش 
ش بب ميرو المديريات في الوزارة ومدراء الزراعة والمستشار القانوني ورئيس الديوان مسوولونامام 
1 الوكي-ل ٠‏ 0 : 
: لاد 4 . يرأس.مدير الزراعة جميع موظفي الوزارة في منطقته» ويتصل بمدير اللديرية المختص في الوزارة في 
جميع الامور ويحال إي حلاف فيها الى الوكيل للفصل فيه ى 

















































تي : - ب 3 م 5 55 هي ساو ا 
ندج ةتون بض يتما سمحت -_ 2 دجم يا م نيجع جد يوي دادج < بد 


لمن 








الخم خضي تلن سكي 


مشي مشاه لت ه20 





2٠ 
آذآ #آتت تت ا لت ا ا ا ا ا م م يي يغ‎ 





المادة ه - تتكون الوزارة من المديريات التالية :؛ ‏ 





أ مديرية الادارة العامة 
نر ب مديرية الانتاج والصحة الحيوائية 
إٍ ج - مديرية الحراج وامراعي 
: د - مديرية الحدمات الرراعية 
ه - مديرية لمشاريع الزراعية 


و مديرية البحث والارشاد الزراعي 










زب مديرية الاقتصاد الرراعي 


اية مديرية يقرر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير احدائها . 














المادة 5 - للوزير بتنسيب من الوكيل .؛ - 


أ- احداث مديريات الزراعة في مناطق المملكة . 







بات احداا ث او الغاء الاقسام والشعب 5 مركز الوزارة او قُِ مديرياتاازراعة قي المناطق او دمجها 


المادة /ا س تشكل في الوزارة بلحنة تسمى ( لحنة التخطيط والتنظيم ) على الوجه التالي  :‏ 





































أ - الوزير رئيساً 
ب- الوكي سل نائبا ارئيس 


ج ‏ مديرو المديريات فيالوزارة: اعضاء وبعين احد موظفي الوزارة سكرتيرا لهذه اللجنة 8 


المادة م - تشكل في كل منطقة لحلة تسمى ( بحنة التنسيق والمتابعة ) وذللك على النحو التالي ؛ ‏ 









أ- مدير الزراعة ا 
ب- مثل عن كل مديرية 
في الحافقسة عضواً 
سكرتيراً للجنة 







المادة 4 - يصدر الوزير » التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك الامور التالية : -- 


أ - تحديد المهام والواجبات المخاصة بالمديريات والاقسام التابعة ا وسائر الاجهزةوالوحدات الادارية 
0 في مركز الوزارة وني المناطق وتوزيع الاختصاصات والاعمال عليها .| 

ا 0٠١‏ ب تحديد المهام والواجبات المنوطة باللجان والضلاحيات المخولة لها و كيفيةاجتماعاتها واتماذ قراراما 
ْ ج ‏ الصلاحيات المخولة للمديرية ومديري الزراعة 00 00 ا 





اسل ددا 


د .وه 


2. 


يلغى ( نظام التتقليم الادار تي أوز 


اللدة ١ل(‏ 000 
الذي يتعار فس فيه مم احكام هذا القلام . 
لتنا ا مسن سطلال 
1 وزره ار رئيس الوزراء ووزير 
ا وزستر وزي در 3 5 5 50 
0 الترسة والتعليم الثتقافة والاعلام الازشاء والتعمير لمكا وام 
-- ا صلاح ابو زيد صبحي امين مرو زيد الرفاعي 
مالم مساعدة ذوقان الهنداوي اح ابو ري 
5 قاف والشؤ ون تدر" ١‏ وذ ر وزيا 
رزبر وزير الاك 8 0 ا ا السباحة والآثار 
: : ل ن الحمود امك الشوبك غالب بر كات 
ترود الهو املءة عبد العزيز الخياط مروات الجخمو لحي 
لة لشؤونت وزبلر 
20 07 م 0 0 الدالية 
م 0 3 العسسيسمك رف ا 
ووم ال ١‏ زاجى م ين العار أونه ركان عناد الجازى ثروت ااتلهوني 
ب الرين اكد 
زبر دولة وشحعبير: اوز مم0 
ز ل زبدادا وزير 0 0 
لقان ارون 0 1 ل اللدارجية التمسويسن المناعة ابد 
البلدية والقروية ست ا صلاح جمعه رجائى المعشر 


اسماعيل العرهو لي عصام العجاوي 


ارة اازراعة ) رقم لل 


5"[ 


57 لعمال الى تلفي في عر كت الوزارة وفي المناطق . 


1 امالك العل“قة والاتصال والتنسيق بين اجهزة الوزارة ٠‏ 


مي ووو . ذا يلغى اتي نظام آخخر الى المدى 





















































































































؟ :5 


ل رك 
عقتضى المادة )٠١(‏ من قانون الخط الحجازي 


الاردني رقم "7؟ لسنة 1489 . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4 ١|‏ أدباو 





تأمر بوضع النظام الآتي : ” 


نظام رقم (170) لسنة ١41/5‏ 





5 0 عللاوات موظفى ومستخدمى 


صادر بمقتضى امادة ٠١(‏ ) من قانون الخط الحجازي الاردني رقم ( 1 ) لسنة 1481 





الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام علاوات ٠وظفي‏ ومستخدمي الخط الحجازي الاردني لسنة 1515 ) ويعمل ؛ 


من تاريخ نشره في ابلتريدة الرسمية . 


الادة ؟ - تشكل لحنة برئاسة مدير عام الحط الحجازي الاردني وعفدوية مندوب عن ديوان الموظفين 


ومئدوب عن دائرة الموازئة العامة تكون مهمتهسا 3 سيب حجار 


بأحكام هذا النظام , 


ف العلاوة للموظفين المشمولين 
١‏ .1 القن 


للادة " - لوزير الثقل بناء على تنسيب اللجنة المنصوص عليها في المادة (!) ٠ن‏ هذا النظام ان يمح علاوة 


شهرية لاي موظف او مستخدم ني المط الحجازي الاردني وسكة حديد ا لعقبسة وذالشوفقالاسس التي 


أ - علاوة لا نتجاوز :*1/ من الرائب الاساسي للموظفين والمستتخدمين الفنيين العاهلين في مهن سكة 


الحديك , 


ب علاوة لا تتجاوز ؟/ من الراتب الاساسي للموظف او المستخدم شريطة أن يكون مركز 


عمله في المحطات من الحسا الى العقبة , 


المادة 4 أ - لا يجوز للموظف أو المستخدم ان يتقاضى اكثر من علاوة واحدة من العلاوات المنصوص عابها 


في المادة () من هذا النظام . 


ب لايجوز الحمع بين العلاوة لممنوحة بموجب احكام هذا النظام ولية علاوة انعرى باستنا العلاوات. 


العائلية وعلاوة غلاء المعيشة الاضافية . 


كه 


سمت 


الادة ه - للوزير 


عي 


1١ 
ووب اس سير زيبتمسار وزد رر رئيس الوزراء ووزدر‎ 
وزبر وزيه 1 ر داء و‎ 
ا وان |-لنا ج جسن ملاح ابو زيدك صبحي أمين عمرو زيد الرفاعي‎ 
ذوقات المنداوي عوالد اجحسن ح ٍ ب‎ 
بير يدا وزيبدر وزير الشؤون‎ 
: ز ز سس وزبر 31 ل‎ 
فيو 1 0 السياحة والآثسار المالة الأجنا ع والعمل‎ 0 
علي حسن عودة احمد الشوبكي غالب بركات سام مساعدة سامي ايوب‎ 
0 تبسر وزيتير وير دورلة وزير الاوقاف والثشؤون‎ 
0 يه البشغال العامة للشؤون الفارجية والمقدسات الاملامية الزر‎ 
تروت الهني 2 محمود الخرامده  صادقالشرع عبد العزيز الخياط مرو‎ 
نك وز زه وزير دولة لذوون‎ 0 
وزي .نر وزاإر الداخعلية الشؤون : 1 ا‎ 
م 0 9 ناجي حسين الطرا اونه را امئان عناد المازي‎ 


رجالي المعشر 


بناء على تنسيب المءير اك يعيد النظر بين حين وآخمر 


4 فى" كفناءته وانتاجه . 


محمد عضوب الزبن 


فى العلاوة الممنوحة لاي موظف أو مستخدم 


١‏ فسس سسطلال 








طراد سعرد القاضي 
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غى رطمي سلطا انر 
+ بمقتضى امادة (1م) من اللستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4 /5 الفلل 
تأمر بوضع النظام الآنتي : 


ا لنظام الداخلى لنقاية الاطياء 
رقم (4؟) لسنة 1و١‏ 
صادر بموجب المادة ( 18 ) من قانون نقابة الاطباء رقم ( 18 ) لسنة 191/1 
لجس اا 
المادة ١‏ -- يسمى هذا النظام (النظام الداخلي لثقابة الاطباء لسنة 1915) ويعمل به منتاربخ نشره في الجريدة الرسمية 
المادة ؟ - على كل طبيب ان يكون مسجلا في التقابة وم حصا من الوزارة قبل ان يمارس المهنة في المملكة م 
الادة “# - يدرس المجلس طلبات التسجيل المقدمة اليه . ويبت فيها خلال شهر من تاريخ استكمال تقديم الوثائق 
المنصوص عليها في قانون نقابة الاطباء المعمول به . و 
الادة 4 ل ينظم المجلس سجلا بأسماء الاطياء المسموح لهم عمارسة المهنة حسب تاريخ تسجيلهم . 
المادة مه ب يقم تسجيل الاطباء تمت التدريب في سجل خاص بهم 3 وينقل اسم من ينهي منهم فترةالتدريب ويجنال 
الفحخص الاجمالى الى السجل العام دوك رسوم جديدة , 
المادة ١‏ - يعد المجلس جدولا سنوياً مرتباً حسب الحروف الحجائية بأسماء الاطباء المسجلين الذي سددوا الرسوم 
المطلوبة منهم حى نباية شهر شباط من كل عام » وينشر اللحدول في ابلدريدة الرسمية وبوزع على الوزادة 
ونقابة الصيادلة وعلى اية هيثة طبية اخخرى يرى المجلس تزويدها به : كا ينشر بجداول ملحقة اسماء من 
يسددون الرسوم بعد ذلك التاريخ , 
المادة 7 - لا يتجوز للطبيب الممنوع من بمارسة لمهنة موقن ان يشارك في اجتماعات اية هيئة في الثقابة وذلك خلال 
فترة تنفيل العقوبة : ويفقد عضو يه في المجلسى والاءجان المختافة لانقابة طيلة الدورة الانتتخابية اذا كان 
عضوافيها . 
المادة .4 - لغايات هذا النظام تعبي عبارة ( الرسوم المستحقة ) حيثما وردت فيهرسوم الممارسة السنوية وعائداث 


التقاعد والضمان الاجتماعي . 


المادة 4 - لا يشترط حضور عضو النقابة الرشح لعضموية المجلس اجتماع اميئة العامة الي ستتجري فيه الانتخابات 


ل 0 


2 المجلس ان تغرر زيادة عاءد اعضاء 


يون ٠١‏ للهينة العامة بتوصية », : 
إتقيب وان لا يكون ذلك ي 


إربعة عشر عشوا ها عادا ا 


إلادة -١1‏ يعقد المجلس الديل جاسة عشتر 


عل جدولك اعمال الاجتماعات العا 
وقبل اسبوع من بعثها . 


الادة ؟1- يجوز اضضافة عواد جديدة 
من خمسة عشر عفضوا على الاقل 


الادة “11 لخاد اليكة العامة بتو صية من المجلس قيمة رسوم 
بالاطباء غير الار دنيين على ان تقترن بموافقة يجلس 
ارين والاطباء العامين عن اول سنتي عمل بعد التخرج ٠‏ 


لاد 4ك أ 


الخاصة بتسجيلها واعمانًا وواجبانا 5 ا 
الفقرة السابقة بانتهاء دورة المجلس الذي عينها وتجوز 


مدة اللجاكت المنصوص عنها ف 


ب- تننهي 
يحلها ويعيك تشكيلها اذا قشت مصلحة الثقابة ذلك 


إلادة 16 يوجه امين السر دعوة عملية لاجتماعات المجلس مرفقة 
الافل اما الاجتماعات الاستثنائية فيتم : 


ساعة على الاقل < 


بقرار من المجلس ٠‏ 


اماد 1١١‏ يضع النقيب بالتعاون مع امين 


الادة 117 على اعضاء المجلس حضور الحاسات بانتظام في 
الا باذن من الرئيس ٠‏ 
المادةم14 - 


للادة 1١9‏ يتولى امين السر الواجبات والمسئولوليات التالية ؛ - 


| تنظيم حاضر جلسات المجلس وتوزيعه على الا 


و السجل الدائم 
سجل الاطباء التقاعدين ‏ , 
7 سجل الاطباء نحت التلريب 
ان م الحدول السنوي 
ه -- سجل المراسلات 6 





الحلسة الي تجري فيها الانتخابات 8 


كة مع المجلس القديم يتم فيها تسليم 


التسجيل والممارسة السئوية وكذلك مقدار 


الوزراء قِ هذه 


يتولىالمجلسادارة شوو نالتقابة وف احكام قانوتما وانظمتها وله ان يعين 


السر جدول الاعمال » ويجوز 


الموعد المحدد » ولا يجوز 


مج نيوو اج اد عات اها كان في هورة هراسية في شايع 


المجاس على ان لا يتجاوز في مجموعه 





المسؤو لبات التقابية المختلفة . 


دية الهيئة العامة بناء على طلب خبطي 























الرسوالمتعاقة 


. لحان فرعية و يضع التعليمات 


له إن 0 











بجدول الاعمال قبل موعدها يفلاثة ايام على 
إمتدها حطيا او شفويا قبل اربعة وعشرين 





إضافة مواد جديدة للجدول في بدايةاخلسة 
للعضى ترله ابخلسة قبل انتهائها 


مدة أقصاها ثلاثة اشهر ٠‏ 


عضماء 8 
تلو يك وتنظيم السجلاتواللمداولومتها: 


000 0 






















































ككة 


5 - سجل القرارات وضيط الخلسات 
9 سجل موجودات الثقابة 
م - سجل المكتبة 


ويعتبر امين السر عضوا في اللجان الدائمة التي يشكلها المجاس . 


بلادة ٠١‏ يكون امين الصندوق مسؤولا عن الامور التالية : 
أ الاشراف على موارد الثقابة المالية 
ب مراقبة اعمال الموظفين لماليين الذين يتوجب عليهم تنظيم المعاملات المالية وحفظ السجلات اللازمة 
وفق الاصول الحديثة ني المحاسية بم فيهسا الخدول السنوي وسندات القيضص والصرف وحساب 
الايرادات والمصروفات . 
جل مطابقة المصروفات للبنود الواردة ني الموازنة وقرارات المجلس َ 
د اعداد الموازنة للسئة المالية المقبلة لعرضها على 1١‏ جلس تمهيداً لمناقشتها واقرارها من اليئة العامة , 
ه ل تقديم تقرير مفصل الى المجلس مرة كل ستة اشهر لاطلاعه على وضع التقابة امال . 
المادة 71١‏ يتولى نائب الثقيب اعمال الثقيب عند غيابه او اذا طلب الثقيب منه ذلك خخطياً ويقوم مساعد امين السر 
بأعمال امين السر عند غيابه و كذلك فان مساعد امين الصندوق يعاون امين الصندوق في عمله وينوب 
عنه عند غيابه . 
المادة ؟؟ تعدد الدسئور الطبي حقو ق وواجبات الاطباء المهنية والمسلكية كما ينظم علاقات الزمالة فيما ينهم 
واسس تعاملهم مع المرضى ويبين بشكل عامكل ما له علاقة بشرف المهنة وادابها . 
لمادة 7# تقوم الثقابة ضمن حدود اختصاصها بحماية مصالح اعضائها والدفاع عنهم فيما يتصل بعملهم لمهي . 
الادة 4؟ أ يسمح لاطبيب بالاعلان في الصحف في الحالتين التاليتين 
١‏ - لمدة سبعة ايام متتالية عند بداية ممارسة المهنة! وعودته للمارسة بعد انقطاع لمدة تريد على 
ثلاثة اشهر او نقل عيادته لمكان جديد . 
اي عيادته وعودته اليها أو عند تغيير هراعيك دوأهه . . 
تقتصر المعلومات المسموح بالاعلان عنها موجب البند )١(‏ » ن الفقرة السابقة على أسم الطبيبه 
الكامل واسم المامعة التي ترج منها والالقاب المعترف له ببا من المجلس والعنوان وساعاتالعمل, 
الادة ه*- للطبيب ان يظهر على اوراق وصفاته ولافتات عيادته المعلومات المسدوح له بالاعلان عنها في الصحف 
بكقتضى احكام المادة (14) من هذا النظام . 
المادة ٠‏ على الطبيب : 
أ احترام الثقابة والتقيد بأحكام قانونها ونظامها ودستورها الطبي وعليه ايضا تنفيذ قراراتها والاجابة 
على اية معلومات او أيضاحات يطلبها المجلس . 
ب تبليغ الثقابة عند سفره لمدة طويلة أو للدراسة وكللك عند عودته او تغيير مكان عمله وعنواله + 
ج ل اطلاع النقابة على اية غخالفة تسيء الى المهنة , 





١‏ ا 


خ 0 0001 


إلادة بعك تصار “تقابة 1 . 
1 بعلاقات ع ويد دون مفابل 
2 تهماضا عل سيار ات الاطلباء فقط 7 


ن شارات خاصة 


5 5 كبر و الامه ال الى يقرر صمر فهابتوقيع 
الاده 178 - تعبط اموالك النشابة در ارس المجاس فعير م أو ا كير وينم سبحت 7 يي غرر حمر 0 


النقيب» واهين امناو فى أو بترقيع نأئ يها في حالة غباء دما , 


الادة 8؟-- لا جوز الاحفال بأكثر هن حسين دينارا في صندوق التقابة . 


الادة «"# يقدم عو لذو الثقاية الماليون كفالات قاثو نية بالقيمة ااي يقررها المجلس . 


يعي مدل هدققاً الحسابات الثقابة لتقاء اتعاب يتفق معه عليها . 











الادة #1 يعي 
0 ا كسس سن طالا 
زب زيل وزيسس ر وزي د سار رئيس 0 
الرية للم 0 اناد كم “الا بخ 00 فاع 
ا : لاح ابو ز : زيدا 
ذرقان المنداوي غيالدالحاج حسن صلاح ابو زياد صببحي امين مسرو عي 
زد وزيدر وزير 0 7 
رز وزب دار 1 
ا 0 المواصملات السياحة والآثار المالية 2 و 0 
علي جسن عوده احمد الشوبكي غالب بركات 5 مي ابوب 
4 9 : 1 الخارحة ا الآ مية (راع. 
: 3 الاشغال العامة" للشؤونالخارج, 1 
0 التلهوز ١‏ حموه الحوامده ‏ صادق الشرع عبد العزيز اللياط 2 مروان الحخمود 
. له هء. ن 
07 زر الداخلية لاشؤون وزيلر وزيبير 2 وزيردق لشوو 
1 0 القر 59 الفددئتسية الممسسسلل رئفاسة الوزراء 
ل دسعرة القا زاج موسي نالطراونه راكان عناد الحازي 
رجائي العشر 000 محمد عضوب الزبن عار ادسعود القاضي ‏ فاجبيحسينالطر 


ا 









































































































مغ 


أن رطق لش ارما ايه 


بمقتضم المادة (1") من اللستور 
ولد ان لل 








نظام رقم (5؟) لسنة 5/اة ا 
نظام عدن لنظام 5 


الاحصائي الاردني 


التد 28 سا 


صادر بمقتضى المادة ( 15 ) منْ قانون الاحصاءات العامة رقم ( 4؟ ) لسئة ١46٠‏ 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام م مركز التدريب الاحصائي الاردني لسنة 1915 ) وبقرأ مع النظام 
رقم )1١5(‏ لسنة 1955 » المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي » وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد 


ويعمل به من تاريخ نشره في الحريدة اأرسمية , 
المادة ا تلغى المادة (ة) من النظام الاصبي ويستعاض عنها يما يل 2 
المادة ه 
أ- تكون مدة الدراسة في المر كز على النحو التالي : - 
١‏ - سنة دراسية اولى يمنح الطالب الناجح في نبايتها شهادة المركر وفتاً لما هو منصوص 
في المادة )1١(‏ من هذا النظام . 
؟ - سنة دراسية ثانية تخضع الدراسة فيها للاجراءات المنصوص علءها في هذا النظام. 





عليه 


ب- تكون الدراسة في المركز صباحية او مسائية حسبما يقرره ااوزير بتنسيب من المدير . 
> تعطل الدراسة في لمر كز شي المناسبات والايام التالية ؛ ب 


. ايام الجمع‎ - ١ 


؟ - ايام الاعياد الرصمية . 


اسبوعين بعد الفحص الفصلي » على انه يجوز لادارة الأركز توزيع هله العطلة على فترتين ٠‏ 


المادة "7 تلغى الفقرتان (أ) و (ج) من المادة (13) من النظام الاصلي » ويستعاض'عنهما بما يلي: - 


أ - ان يكون الطالب حائراً على شهادة الدراسة الثانوية العامة او ٠ايعادها‏ كحد ادنى للقبول في السنة 


الدراسية الاولى . ولا تجوز اله الالتحاق بالسنة الدر اسية الثاني 5 الا اذا أنهى السنة الاولى 


أو 1١‏ بعادها تعدل لابقل عن (71075) ٠‏ 
. ان يدم العلالب تعهسدا بالعسل لمدة ستتين اذا البى في ركز السنة الدراسية الاولى ولمدة 


ات اذا انبى فيه السنة الثانية . وذلك ني الوزارة او 


اربع ستو الدائرة أي رشحته للدراسة ٠‏ 
او العمل في احك لكات الاحعائية ؛ 5 الوزارات والدوائر والموْسسات 9 3 وفقاً للانظمة 
52 جميحع الخاللات ان يقدم الطالب كفالة مالية لا تقل قيمتها عن ثلاثماثة 


المعمول بيبا - ص 
ن الكاتب العدل. 


دينار 2 ل 0 ل*ي 'ومصدق عليهامن الغرفة التجارية ودن 
الادة ؛ - تلغى المادة )1١١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما يل : 
المادة )1١(‏ : 


1 التدريس في السنة الاولى بالمر كز على المواد التالية : -- 

أ «بادي الاحصاء 

؟ ‏ الرياضيات 

م ب التنظيم الاحصائي والاحصاء 
والميدانية . 

ع اللغة الالجليزية . 

في كل من : الادارة العامة والاقتصاد والاجتماع . 


التطبيقي با فيه طرق التعدادوالاستقصاء والاعمال التدريبية 


ه ‏ مقلمة و 
5- ابة مواد علمية اخرى تقررها الاجنة . 


يشتمل التدر يس ي السنة الثانية بال مر كز على المواد التالية : - 


١‏ - الرياضيات 

. التحليل الاحصائي‎ ٠ 

م . العينات وتصميم التجارب ٠‏ 

ع .. الحاسبات الالكترونية . 

ه ... الاحصاء الحيوي والسكاني 

د . الاعمال التدر يبية والميدانية ٠‏ 

لا .. اية مواد اخرى تطبيقية تقررها اللجنة ٠‏ 


لاذه ع ا 


ج ‏ على الطالب : 
١‏ - ان يقدم قبل مباية السئة الدراسية الاولى بشهر واحدعق الاقل تقريرا احصائياً بأشر اف احد 


بن ال 














































































































ع 


انا 


لك 





؟ ‏ ان يقدم قبل نباية السنة الدراسية الثانية بشهر والحد على الاقل ترثا احصائرا بأشراف احد 
معلمي المركز . 

وني كلتا الحالتين يناقش التقرير او البحث الاحصاني من قبل بنذ مكونة عن ثلاثة اشخاص على 

الاقل ٠‏ وتوضع له علامة كبقية اأواضيع الدراسية . 


المادة + - تعدل المادة (14) من النظام الاصلي باضافة الفقرة (و) التالية اليها : -- 


ولا بمنح الطالب المقصر تقديرا عاما . 
المادة ٠7‏ - تلغى الفقرة (أ) من المادة (15) من النظام الاصلي . ويعاد تسمية فقرائها على هذا الاساس . 


المادة م - تلفى المادة (4") من النظام الاصلي ويستعاض عنها بما بلي  :‏ 
المادة 6" : 
بعامل حامل شهادة السئة الاولى لامر كز باعتباره انهى سنة دراسية واحدة بعد الحصول على شهادة الدراسة 
الثانويسة العامة . ويعامل حامل شهادة السنة الثانية لامر كز بأعتباره انهى سئتون| دراسيتين بعد 
الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة . 


11 


ا مسن سطلال 


وزير وزيسسر وزيلر وزيلبسر رئيس الوزراء ووزبر 











الترية والتعلم لقصل الثقافة والاعلام الانشاء والتعمسير الخارجية والدفاع 
ذوقان الغنداوي خالد الاج حسن صلاح أبو زيد صبحي امين ممرو زيد الرفاعي 
وزيسعتسيي ‏ وزينتكن ١‏ وزتسمين) “ورد لس وزيبرالشؤوذ 
الدمويم دن الواصسلات السباحةوالآثار الماية ‏ الاجتماعية والعمل 
علي <سن عوده أحمدالشويكي غالب بركات 2 سالم مساعده سامي أيوب 
ورد حسمن وزير الاشغال وزير دولة وزير الاوقاف والشؤوت وزإسار 
الداخملية ‏ العام ة للشؤونالخارجية والمقاسات الاسلامية ‏ الزراعة 
لروت التلهرني محمود الحرامده صادقالشرع عبد العز يز اسلديادل مر وان الحموة 
وزير الصنساعة وزير الداخلية للذؤون وزدٍ ورزيسبتير وزير دولة لثغؤوذ 
والتجارة ابلدية والقرور ة الصح ة اللعلللسليل ر ثاسسسسسة الوزراء 
رجاني المعذر محمد عضوب الزن طراد سعود القاضي ناجي حسين الطرونه راكان عناد الجازي 


ىرط اشر دافا لللا بالا 


00 المادة 81) من الل ل لس وول 
مقتقمى 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ لشفلل 
تأي ضع النفلام الآ ١‏ 
لان نظام رقم (75) لسنة 1117/5 


و 6 ١‏ | لم | فعة 
نظام معدل لنظام الرسوم وطو 0( ص 

8 بالاستناد لاحكام المادة (م/ ) من قانون ثقابة امحامين النظاميين رقم )1١(‏ لسنة 191/7 
١‏ عودحت هد 1 نمل ل( 
ا إتفلام ١‏ ط له الم افعة لسنة الاق لع ١‏ ويقرأ مع نكام "سوم 
هذا النظام ر نظام معدل نه م ا الأصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد » 


الادة ١‏ - يسمى 
وطويع المرافعة لسنة 4 المشار اليه 
ويعمل به من تاريخ نشره في الحريدة الرسمية ٠‏ 

الادة ؟ - يلغى نص المادة (9) من النظام الاصلي و يستعاض عنه بما بلي  :‏ 
المادة 9 

از وكالة مقداره : - 9506 

م و كله قي القضايا الصلحية والاجرائية الي تقل قيمتها 

اإياسكة سبواء “كان ذلك مرافعة او تدقيقاً . 


ستشتتكت” 
يستوف من المحامي رسم ابر 
 ]‏ دينار واحد عند مثوله لاول مرة ثيابة عن 
عن ماية دينار في كل درجة من درجات 1 
ىن ثلاثة دنازير عند مثوله لاول مرة نيأبه عن موكله ني اية دعوى امام 
عدل عليا . 55 
١: :‏ د,. المحاسكم النظامية على اخختلاف 
جات ماران عند نيز اول مز ييه عن عو كله عه ل 7 ىال “سات والدوائ 
0 ذ فعة او تدقيقاً إدى دوائر الأجراء والموسسات و واثر 
درجاتها وانواعها سواء كان ذلك مرافعة أو 0ب ولدى دوائر 4 * 


والمحاكم الدينية والخاصة وجلس النقابة ولحاث ديك اتعاب المحاماة . 





. ا حمسن ىطلال 
90 3 رئيس الوزراء ووزيد 
200 وزيتسيه 0 
زبسرمر (واتكسكت وذه ر ِ 8 : الفا 
1 5 5-6 لم الثتمافة والاعلام 0 والتصمير 00 لدفاع 
الم مساعددة ذوقان داري صلاح بو زيد صبحي أمين مرو زيك ارمي 
: حتت وزه ر 
وزيسسدر وزبر الاوقاف والشؤون وزيم ٠‏ الإمفال سة السباحة والآثار 
اقل والقساتلاسلاة تيبي اليد لعريكي ٠”‏ غالب بركات 
حمود الحوامدهة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احمد الشويكي 0 
ا ا ل 
ووزير الصحة بالوكالة العسسكيل ” رئاسة ال وزر فليرن 
١ 0‏ 1 الطراوته .. رذكان عناد الجازي تروك 
2 0 00 :وز اشر 
رزيبر الشؤون وزو لاسر وإزيتسار دولة وزي ار (إصناعة وال 
1 5 3 و3 5 العم إيشؤون الخارجية القموب دن جئاعةوا بكار 
البلدية والقروية 5 حمسن ابر اهيم صلاح .جوهل ١‏ رجاني المعثر 


اسماعيل العر موطي عصام العجاوي 






























































































































ا 





اع 


ل ده مي 1 0 0 ل لشت ل عستت جيل 


غ رط ستولا للب 
بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1915/1/1١‏ 





نظام رقم (/11 ) لسنة ١11/5‏ 
3 م معدل لنظام علاوات الطيارين 


وضباط المهن الفنية لسلاح الجو الملكى الاردني 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام علاوات الطيارين وضباط المهن اللننية لسلاح الو الملكي الارشي 
لسنة 181/5 ) ويقرأ مع النظام رقم (54) لسئة 19105 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصبي وما طرأ عليه من 
تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة اأرسمية : 
المادة ؟ - تعدل المادة الثانية من النظام الاصلي باضافة التعاريئ التالية الى أخخر ها : 
الضابط الذي اجتاز بنجاح الدورات التالية : 
1 دورة ضباط احداث م. ط 


ضابط دفاع جوي / صواريخ 


ب دورة ضباط صواريخ هوك 

الضابط الحائر على درجة براد في لحدى المهن التالية قبل ترفيعه 
لرتبة ضابط . 

أ- براد صواريخ 

ب- براد رادار ارضي 

ج - براد لاسأكي ارضي 

د براد اجهزة ميكانيكية 

ه - براد م#تبرات الكترونية 


و برادمكيفات هواء 


المادة ٠"‏ يلغى نص المادة الثالثة من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالمي : 








المادة م : 

تصرف العلاوات الشهرية التالية الضباط الطيارين : 

أ طبار مقائل 
طيار نحت التدريب 6" ديثارا 
ملازم هل/ادينارا 
ملازم ارول 86 دينارا 
ب 6 ديثارا 
راد ٠‏ دنائير 


مقدم فا فوق ٠‏ دبنارا 


556 طبار مواصلات 5 
5 “ا 


طيار نمت التدريب ٠‏ ديئارا 
ملازم ه" دينارا 
ملازم اول هم دينارا 
م وم ديئارا 
رالك 4 دينارا 
مقدم فا فوق ٠‏ دينارا 


إلادة 4 - للغى نص المادة الرابعة من النظام الاصلي ويستعاض عه بالنص التالي : 


المادة 4 : 


السسسمسس-ه 


تصرف العلاوات الفنية الشهرية التالية لضباط المهن الفنية الممككور 


+ ضابط هندسة الطيران : 


ملازم ؟؛ دينارا 
ملازم اول 8 دينارا 
ثقيب ؟ه دينارا 
ا 6" ديئارا 
مقدم /٠‏ ديئارا 
عقيد ه/ ديئارا 
ع فافوق ٠‏ دينارا 
ب ضابط في طيرات: 
ملازم هو" ديئارا 
ملازم اول ٠؟‏ ديئارا 
لقت ه؛ دينارا 
ر اند فا فوق ٠ه‏ دينارا 
ضابط السبطرة الجوية : 
ملازم وملازم أول ٠‏ دينارا 
ثقيب فا فوق ٠ه‏ ديثارا 
ى ‏ ضابط المراقبة الجوية : 
ملازم وملازم اول ونقيب 2 ه" دينارا 
رائد فا فوق ٠ه‏ ديئارا 
ه ‏ ضابط مراقبة بالنظر : 
.ورلا ديثار 


جميعع الرئب 


ين ادناه :. 




























































































































































































و - ضابط خبير وتخلل صور جوية : 
- 2 


جميع الر نسب 
ز ‏ ضابط تزويد في : 

لا سيت 

ملازم وملازم اول 


نقيب فا فوق 





6 ديئارا 


< - محلل انظمة الكترونية ( مهندس ) : 





ملازم 1 
ملازم اول 1 


ليميا ل ا 
رائد 8 
مقدم 110 


عقيد فافوق  ١٠١‏ 
ط ‏ ضابط مبرمج : 





ملازم 

ملازم اول 

رائد 

مقدم فا فوق 
ى - ملاح جوي : 

ملازم 

علازم اول 

5 


رائد فا فوق 


كُ- ضابط دفاع جوي / صراريخ : 


ملازم وملازم اول 
نقيب فا فوق 
ملازم 

ملازم اول 

قيب 


رائد فا فوق 


5 دينارا شهريا ( بزيادة دينار سنويا ) . 

٠ل‏ ديناراً شهريا ( بزيادة دينارين سنويأ ) . 
م دينارا شهريا ( بزيادة دينارين سنويا) . 
48 دينارا شهريا ( بزيادة دينارين سنويا ) . 
٠‏ دينار! شهريا ( بزيادة دينار ين سنويا ) . 


دينارا شهريا . 


5 ديئارا 
8 ديئارا 
1 ديئارا 
6" دينارا 


“/اديثارا 


٠‏ ديئارا 
٠ه‏ دينارا 
٠6‏ ديئارا 
ه/ دينارا 


٠6‏ ديئارا 
'" دينارا 


٠+‏ 0" ديثارا 


٠٠‏ دينارا 
6؛ دينارا 


٠ه‏ دينارا 


للادة و تعدل المادة الخامسة من النقل'م الاي على الوجه ااتالي : 


بالغاء علذوة الاختصاص للشابط المهنادس الواردة في البنود ر ١‏ 
والاستعاضآ عنها بالآني على التوالي : 


1 


٠‏ ديثارا 
4٠‏ ديتارا 
٠‏ دبتارا 

٠0‏ بالغاء علاوة الاختصاص 
منها والاستعاضة عنها بالاني على التوالي : 
ه؛ دثثار: 
٠م‏ ديئارا 
٠5‏ ديئار! 

م باضافة الفقرة ر ه) التالية الى اخرها : 
همه تصرف للضابط المبرمج 


لضسابط هناسة الطيران الواردة قي البنود ( ١‏ و ")من الفقرة ( د) 


ة/اساء 


لمتتارفق من الفقرة ( ج) منها 


علاوة اختصاص كا هو ميين تاليا بالاضافة الى ما يتقاضاه من 


العلاوة الفنية المبينة بالمادة الرابعة فقرة ( ط ) من هذا إلنظام : 


١‏ علاوةا لصتف الاول مغ ديئارا 
بمجوي د دس 1 


0 علاوة الصئف الثائي لوا دينارا تصرف يعد * 
آذآ لل اه 


م عللاوة الصف الثالث ١5‏ دينارا 
0222022 














تصرف بعد ١6‏ منة ممارسة مهئة ' بعد التخرج . 


. سسنوات ممارسة مهنة بعد التخرج‎ ١ 


:تصرف بعد ه سئوات ممارسة مهنة بعد التخرج'. 





ا : 5 
ف التفتففلل ا نين طلال 
ره را ونه 5 وزيطر وزهيعلر رئيس الوزراء وررير 
الإليتة التربية والتعليم الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير ‏ * اللتارجية والنفشاع 

ماإساعده ذوقان النداوي ‏ صلاح أبو زيد صبحي أمين مرو زيد الرفاعي 
وزسسر وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزي مر وزيال تسر دنم السباحة 
الل سل والمقدسات الاسلامية ‏ الزراعتة الأشفال العامة 2 والآثار 
مود الحو املذه عبد العزيز أخياط 2 مروانالحدوث امد الشويكي 2 اغالب بركات 
دزير المواصلات ووزير وزيبسلو وزير دولة لشؤون وزيسر 
الصحة بالوكالسة االسسيلكل رئاسة الوزراء الد الي سة 
عمد عصوب الربن ناجي حسين الطروانه رأكات عناد الجازب اروت الااهوني 
رزبر الشوؤون ‏ وزي-داااسر وزيسر دوات؟ وزير وزيئ لسر 
ابلبينة والقروبة ‏ العمل للتؤونالدارجية ‏ 0 اتموين2 الصناعة والتجارة 
'عصام العجلوني حنن ابراهيم صلاح جمعه 0 رجالي المعشر 









امماغيل العرموطي 



















































































كلاءع 


كن زط لسشع اماف ةربه 
مقتضى المادة (1"1) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ لحفية فلل 
تأمر يوضع النظام الات : - 








نظام رقم (8؟) لسنة ١9105‏ 
نظام معدل لنظام علاوات الضباط 


في القوات المسلحة الاردنية 


صادر مقتفى المادئين (/ا١‏ و 11"4 ) من قانون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية رقم و“ لسنه 19455 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة 191/5 ) ويقرأ 
مع النظام رقم ( 8 ) لسنة وا الندار اليه فبا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من ناريح نشره 
في الجريدة الرسمية , 


المادة ٠‏ يلغى ملحق علاوات الضسباط المرفق بالنظام الاصلي ويستعاض عنه بالملحق المرفق بهذا النظام . 


١‏ جسس سعطلال 


ال/التاوا 

















و(تكتجتجدر وز ر| وزدٍ را وزدٍ بر رئيس الوزراء ووزيسر 
الأاية الربية وال الثقافة والاعلام الانشاء والتعمسير اللدارجية والدفام 
سالم مساعده 2 ذوقان النداوي صلاح ابوزيد صبحي امين مرو زيد الرفاعي 
وز ر وزير الاوقاف والشوون ‏ وزدٍ | وزإيسر وزي بر 
اتقفل والقاسات الاسلابية الزراعة الاشغال العامة السياحة والآثار 
محمود اللدوامدة عبد العزيز الخياط مروان الحمود احم الشوبكي غالب بركات 
وزير المواصسلات وز سر وزير دولة لشؤون وزيا ار 
ووزير الصحة بالوكالة المدل رئاسة الوزراء الدا ليه 
محمد عضوب الزين ناجي حسين الطراونه راكان عناد الحازي ثروت التلهوثي 
وزير الشؤون وزير وزير دولة. وزفس سير وز ير 
البلدية والقرويسة العسمل لشؤون الخارجية التموين الصناعة والتجارة 
اسماعيل العرموطي 2 عصام العجاوني حسن ابرأهيم رجالي المعشر 


صلاح جمعه 






جسن مرج حك 115 


5 


عاحسامومة مكموي اق 
يمسيو م كيك كسم 





1 


كىن عير 


ظ 


ظ 


. كش ل 1 لاج 
0 مك غم 
بك ٌّ 5 ع .ا 0 55 0 
2 0 أ سط, 6“ * 5 
فوح 212 ا موظ 
ه ج20 8 ع 6 ٌّ د شٍِ 
1200 
ا ا 


ام 
آلا 
كتهب يذ كم 


وان الور اع 
ان كم 
1 ع 3 ل ا ل" ع 
1 اك 5 5 + : 18 . 


ونب م فر نتني 
وعد نتم 
ويسم لومي عنب 
يتيب وعدم ]| نقمي 
ور حو كو تم 
ا كين كنتت 
تم يوم نتمم 
م 
3ح عو ايان 
5ق يوم كحم 
'كتوت 


م تنه 


0 
37 
85 
10 
7 
7 
505 
4 


| يسبيب جا حو كل لتر 


الل 
١١‏ 


لى 




















































































03 * ةد 
























ميكانيكي اجهزة طبية 
هوا 00 م 
واسرجي زيوت 
مصور زيتكوغراف 








المؤهلات المطلوية ا ملاحظات 


1 تصرف للضابط عند بر فيعه من الرقب الاخرى 
ا تصرف للضايط الذي يصنف بالدر جة 


الخاصة يعد مضي عام واحد على تصنيفه - 
بالدرجة الاولى ٠‏ 





؟. لاتصرف علاوة مع .موسيقى الا بعد 


دخخوله دورة تدريبية وينجح با . 








كك 0000000 


-١‏ تعطى هذه 0 ( رمام طبوغر افي. رسام كار توغراهى 
على الدرجة المقررة في مهنته عنا خحطاط خرائط ) 
ترفيعه من الرتب الاخرى لركبة 
ضابط ولاضايط الذي يعين حديثا 
ويحمل مؤهلا تخوله صرف هله 
العلاوة . 

؟ ٠‏ تعطى العلاوة للضفدع البشريبعد 
اجبيازه الدورة المقررة على ان 
لا تقل خدمته عن عام واحد قي 
وحدكه. 

+. لا تصرف هذه العلاوة للضابط 
الذي يجري تحويله الى احد هذه 
المهن الا بعد اشتراكه بدورة 
خاحصة هذه المهنة لا تمل عن ثلاثة 

شهور وبعد مضي عام ع ىتصنيفه 




















































العلاوة الشهرية بالدينار 





[مراقب انشائي 
4 | قلحص ذخيرة 
٠‏ | مئضد احزف الي 
١‏ أإضفدع بشري 






1 9 يكانيي تيريد‎ ١ 
تعطى هذه العلاوة للضابط الخاصل‎ ٠١ 5 دايا‎ 1 
ميكانيكي مدافم ملازم 15 الم على الدرجة المقررة بعهتته عند‎ 0 
مراقب تدفثة وتكييف مأول 16 1 ترفيعه من الرتقب الاخرى لرتية‎ | ٠ 
ْ 00 . وه | مراقب مولذات تقيب 5 يل ضايط‎ 
مراقبغلايات رائد فافوق 7 04 |م.عند تحويل اي ضايط الى صنف‎ | ٠و‎ 
متر جم عبر يا تسر ف له العلاوة‎ ١ مراقب مضخات‎ 5 
مراقب انشاني وادوات صحية المعحقة جب تظام علاوات‎ 17 
عات وجب معلاوات‎ : 
ا رض غرقة جما الافراد الى ان يعصل الىالدرجة‎ 
. مرجم عبري المقررة ببذا النظام‎ 


٠.‏ تصرف هذه العلاوة للضابط الذي 
يحري تصنيفة يبذه الدرجة يعد 
ان يشير ك بالدورة المقررة لا تقل 

| ملتها عن 8 شهور وبعد مضي 





م واحد على تصليفه ‏ 





ملاحظلات 
_سمميما 
ميكانيكى معادت " تخراطء برادء 
ميكانيكى عركات : ميكانكي حرك: 
ميكا نكي ديزل ٠.‏ 








٠. :‏ تعط هذه العلاوة للضايط الحا 
ميكانيكي الات دقيقة م ا 1 
0 على الدرجة المقررة بمهنته عند 
ميكانيكي معادن ترقيعه من الركب الاخرى لرئية . 
ميكانيكي آليات ضابط 
ميكانيكي حر كات 5 تحطى هذه العلاوة للضابط الذي 
كهرباف البات _ يحول الى احسدى هذه المهن 
كهر بان شبكات قوى وحصوله على الدرءجة الاولى يعد 
محلل تبر ريه 7 اشر اكه بدورة خاصة ببذه المهنة 
عون راضي ) لا تقل عن - 1- شهور ومضي 
رسام عادي عام واحد على تصتيقه . 























كيت يت ا ا ا 3 


ولع كلد عت اخد «غتا 
لام جه م 8 م »> < م 


خراط 

ضابط محتير 

ضابط صيدلي 

بحرض صحة 

مصور اشعه 

عرض اسنات 

مفتش دوم 

ضابط وقاية صحية 

معالج حكمن فيز ياي 
ضابط علل كماوي 





غ١‎ 































1 
6 مبرجملغاتاجتبيد (ماعناائعيرية) . 
الا اكت ا 








العلاوة الشهرية بالدينار 











درجة خاصة | : درجة اولى 
ضابط اطراف اصطناعية 
. ضايط: تقويم واطراف اصطناعية 


7 كه 


110101000101000 ال بوجي ]010111 


العلاوة الشهرية بالديئار 


الدرجة الاولى الإخيوت الطلوة 














٠ ١‏ تجطى هته العلاوة للشايططلا 
الحاصل على الدريجة الاو 
هنتهعتد ترفيعه من الرقب 
الاخرى الى رتبة ضائيط '. 

؟ ٠‏ تعطلى ايضا للضابط الذي يمو 
الى احدى هذه المهن ' وحصوله 

عن الدرجة الاولى يعد أشترا 











العلاوة الشهرية بالديتار 
الدرجة الاولى 


طابع مخططات 


خازن دخيره 


التئة السايعة 
1 
0ك 





ل 0 

١‏ مساح ارصاد جويه ملازم 5 آ» تعطى هذه العلاوة للضابط غير 

١‏ معلم ثماقة ملازم اول و7 الجامعي الخاصل على الدرجة 

إن : محامب مالي نيب ك4 الاولى بمهنته عند بر فيعه مسن 

7 امام , رائد قا فوق 4 الرتب الاخرى لرقبة ضابط ‏ 
٠ ٠‏ تعطى للضايط الحاسب المالي 
الذي تجري نحويله الى ه_لده 
المهتة بعد دخوله دورة محاسية 
لاتقل مدتها عن ( ") اشهر 


ويعد مضي عام ولحد من 
تصنيقه بالدر جة 












































فب 
- 
قم 


العلاوة الشهرية بالدير المؤهلات المطلوبة ) ملاحظات 

















1 

. انيجتازالضابطدورةالمظليين والصاعقةبنجاح‎ ٠ ١ 1 

ل + ٠‏ امضى () اشهر على اجتيازه الدورة ا 

ين وبتوصية من قائد وحدته . :| 

س1 3 ٠‏ توقف أو تقطع حسب مانص على ذلك هذا ا 
16 النظام 5 

٠ 3‏ يجري محويله الى هذا الصئف . ا 











دكن فتي درو ولددة كضابط لاسلكي بعد اتباء الدورة . 
ركن قني ٠دفعي ٠ ٠‏ تدفع للبحارة والغطاس العلاوة بعد اجتياز الدورة اللقررة 
. : على ان لاققل خدمته عن عام واحدقي وحدته يعد اجتيازه 
الدورة ‏ 
٠‏ بالنسية لركن فني دروع تعطىالعلاوة بعد ان يشير كو ينجح 
في دورة ركن فتي المررة قي الداخل او الخارج وعارس 
عله ىق وحدته . 
ه ٠‏ بالنسية ل ركنفني مدفعيةتعطى العلاوة بعد ان يشر لاو ينجيح 
في دورة ركن فني المدفعية المقررةعلى انما رس تملهفي وحدته . 
...| . في مورور كن في لاعس رده عل 0 ردن د المي يميت 


52000 اه بالتسية لضايط المتدسة الاشتر اك بدورة الهندسة التاسيسية 
١‏ | هنلسة اميدان جميع الرتب علاوة مقطوعة 2090 وتجاحه فيا عل ان لاتقل خدمته في ملاح الفننسة الذي 
١‏ | اللاسلكي سوك ل لت “كضابط هندسة عن عام واحد بعد انباء الدورة 
* | حار ؟ ٠‏ بالتسية لضابط اللاسلكي تعطى العلاوة يعد الاشتراك 
لحاس بدورة اللاسلي التأسيسية على ان لاتقل الخدمة عن سنة 
8 
0 





الؤهلات المطلوية 
اا_لسلسلسلسسسسسييسب ايسا 
تعطى كله العلاوة للضابط الذي يعينل 
سكرتيراً اومراققاً للقائد العامورئيس 


العلاوة الشهردة بالديتار 


علاوة مقطوع لجميع الرتب 





الاركانت ومساعدكوهة والمنتش 


ةن فى الغاغ على ازنة 
العام شر يطة توفر الشاغر بالموازنة . 








و . يشرط ف الضابط الفني اللاسلكي ان يعترك | الساحة أعسكرية تعبي 
بالدورات التالية مجتمعة وينجح فيها : الاختصاص التاني : 





د د21 
٠ 0‏ شهادةات جيب اء الكلية الك يه لإلكيهاً مساح ميذاني 
0 مساح جوري 


35 ب دورة ميكانيك لمدة أقصاها (4) 
تسعة شهور متواصلة في الاردث 

دورة ( 178 ) هندسة اتصالات لمدة 
لاتق لعن سنةو احدةمتواصلة فيا خارج 





5 





ا 3 يشرط حملة دبلوم الهندسة والمساحة 

العسكر ية الاشتراك بدورة لاتقل عن (18) 

شه رآمتواصلة بعدالدراسة الثانوية التوجيهبي . 

ا م يشتر ط تحملةد بلوم التدبير المنز ليان تكون مدة 
الدراسة للحصول على الديلوم بعد الدراسة 


الثانوية التوجمهي - يستتين ٠‏ ع 
مجان اللا اس الا 00 
46االلللل سس سخ سه 














© 
-- 
بي 
















































الفئة اثثاقية عشسرة 


ا 






العلاوة الشهرية بانديئار اللؤهلات المطلوية 


<> >يي ا 00 








ل دبلوم صم ويم وحول ملازم كن ٠ ١‏ إن يكون حاصلا على المؤهلات 

؟ دبلوم نظاراقي ملازم اول و التالية جتمعة : 

٠.‏ ديلوم محتيرات طبية نقيب 5 أ ٠‏ .حاص لعل شهادةالتوجيسي 

3 دبلوم معالجة عينية رائد 5 ب ٠»‏ ستتينونصف دراسةمستمرة 

٠‏ ديلوم تصوير شعاعي مقدم فا فوق 3 فيكلية كحد اد يتجاح 

. دبلوم معالجة حكية جه تمنح للمستحق ايضا 
علاوة الاختصاص ‏ حملة 


شهادات الديلوم الواردة 
بالنظامرقمه هلسنة 191/٠‏ 





الفئة الثالشة عشرة 








3 بكالوريوس كيمياء ملازم 26 ١‏ - حاصل على شهادةبكالوريوس 
ملازم اول 6 في مهنته من جامعة او كلية 
ثقيب لون معترف فيها . 
باد 3 1 للعاملين 1 
قا 1 ع تصرف قي محختير ت 
معام قا.فوق 1 الخدمات الطبية الملكية . 








العلاى, ه الشهرية بالدتار 
م006 من الراتبالاساسي اذادرس تعطى هذه العلاوة لحملة 1 الدبلوم قيالعر 
مد ( *7)ستوات يعد مرحلةالدراسة البدتية او الرياضة من معهد رياضي رك 
الاعدادية وتكون مدة الدر اسة متواصلة 


4 هلمن الراتب الاساسي ‏ اذاكانت 
منة الدراسة ستتين أو اكثر بعد 
الدراسة العانوية ( التوجيهي »2 ا ع أ 00 
ام 2 ااتيسية 


ايا 
التمثة الخامسة عشرة مسي 0 





حاصلعإ الشهادة الجامعيةم نكلية! و.جامعةمعتر ف بها 
بدر يوركانو ربوس فيحقل اختصاص التغذية و كذللك 


1 من الراكب الاساسي 






مس ام 














١‏ 1ش من الرائب الاسا تلد هذه العلاوة للضايط الجامعي ا متخرج من .حملةشهادةاليكالو ريوس 
إلرة 4 من الراتب 
51 1 جامعة يحمل شهادة 1 جميع الرتب من سي ا مسر ف بها اعتبارا من تاريخ | ام الليسافس أو الماجمتير 
يسان ساو بكالوريو س مز إختصا 0 84 ل 
د له خاص قى هذا النظا اسجخدامهو عارس عمله ضمن اختصاصه وتصر 
0 ار تراه ونجاحه بدورة الججامعيين ومضى مدقعام 
تن واحد بعد انهائه هذه الدورة و ممارسة اتصاصه 
رد عد انهاه 
١أخرجع‏ كلية او جامعة حمل شهادة | جميع الرتب +٠‏ / من الراتب الاساسي وينوصية من قائد وحدته 
ماجستير 
خجريج كلية أو جامعة حمل شهادة جميع الرتب ٠م‏ “ من الراقب الاساسي 


إدكتوراه 





/ا5 














































الرقبة العلاوة الشهرية بالديتار المؤهلات المطلوية 











|٠‏ خريجوا الجامعات والكليات جميع الرتقب ٠‏ دنانير شهريا تدفع هنم العلاوة لحريمي الجامعات والكليات 


بنرجة ليسانس أو بكالوريوس او ما يعادها 
والمعترف بها من قبل وزارة - التربية والتعليم 
ولا بمازسون اختصاصاتهم ولا يجوز اللجمع بينهما 
ومايين اي علاوة ‏ اخرى 





المؤهلات المطلوبة 
. تعطى علاوة لغة عيرية لجميع الضياط القينا 
يتقتون هذه اللغة بالاضافة لي علاوة باستثتاء! 





الذين يتقاضوت علاوة مترجم لغة عيرية 

0 مواضيع الفحص 
المحادثة شاملة الاسطلاحات العسكر ب ةالاسماع 
للراديو والاستيعاب والّررجمةالقراءة والكتابةا 
الترجمة من عبري الى عرلي 
التر جمة من عربي الى عبري 





. العلامات 
العلامة الكاملة ام 
علامة النتجاح ٠‏ للدرجة / ١‏ 


0/ للدرجة / 7 
٠‏ للدرءجة/ *؟ 
٠‏ يحري فحص سنويلتثبيت هذه العلاوة ومن, 1 
٠‏ الاستخبارات العسكرية مسؤولة عن اجراء 
لقحو صاتتوالير تييات. مديردة شئونالضياط 


الؤملات المطلوية 


المهتة الرقية 
2 4 5 5 5 ٌ 
ل ل ل ل اركب م ألراتب الاساسي 0١‏ ان يكون حائزا على شهادة 
1 إ الصحغيوت حت كاد - 7 جامعية محقل الصحافة يدرجة 
دبلوم واقل من البكالور يوس 








او اية شهادة اخرى تقرر 
وزارة التربية والتعلم انعمسأ 
معادلة للشهادة الجامعرة . 
م . اذ يكوت قد مارس العمل الصحفي مدة 
عام بعد تخرجه من الجامعة أو المعهد المعادل 







تصرف لآمر ومساعد ورئيس المعلمين ومدربي كلية القيادة 


!1 ن تكلة القيادة والاركان 0 
0 والاركان المدكية الاردنية بمعدل ( 17) سبعة دفانير شهريا . 


الملكية الاردنية من كلية القيادة والاركان . 


ال ل لت اليد 


الّعة الحادية والعشروت 


٠. ١‏ يجوز جمعها مع ايعلاوةاخرى 
٠ ٠‏ توقف ني حالة نقل الضايط 





0 تدقع هذه العلاوة حس ب الرتبة. 
#. لاتدقع هذه العلاوة بالنسية 


للوظيفة التي يشغلها الضايط . 
سا تدفع هذه العلاوة مع أي 


4 








+4١ 











اميس بن طامرك نانب عدرل املك اللمظم 


بلعم اللصار: 













متنضى المادتين 5١‏ ؟ 





والادة ( هع مك قائون المرازنة العامة لاسنة للالية 19107 


مسيم ع 
يقت 
دجيو 


5-6 


ربئاء على ها قرو خلس الوزواء بتار بخ لاية فلن 





- 





سكم ل رضح 
ع كر 


تأمر بوضع النظام الآ ني : 








حت 




















عجر فاضم محرو 


- ب م ركم 6 زا 





نظام رقم (19 ) لسنة 1915 
نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 


صسادر ع#قتفضى المادة ( 1١١‏ ) من الدستور 


وععم © 





موي كم 
م وعم م د 


رم ع 1 





كير ع كوكيو (كس 0 وكصمر مر 
جم 


1 كي بي “كم كران 
خم ينسم ويس مسي جم 
و هم صركع كز وجرا 
ع ذل وو كلم مدي 


. بد 


بيهدم وه 4و مر ( 2 ) 


ممم 2 


| صمحب ير و مسي ور تم ) 
ورجصهعوز خو مح وكعة مر ( ) 


يب يسع أت ويرص حو كس حو 


ا 


4 مررء )2 


ميا 
لبمى 2 
اذا 
لو" 





. 
1 









مس سس سه 














لاد 1 - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكرمية لسنة 191/5 ) ويعمل به / 1 5 ا 
من تاريخ 1515/1/1 ١‏ ا 

لهذ ]ا - مع مراعاة ما ورد في المواد ( "1 ) و (4)و(ه)و(1)من هذا النظسام تحدد تشكيلات الوزارات 
والدوائر الحكومية اعتبار! من نشاذ احكام هذا النظظام بما في ذلك عدد الوظائف المصنفة وغير المصنفة 
والوظائف بعقود ي كل من تلك الوزارات والدوائر واسماء هذه الوظائف ودريجاتها ورواتبيا حسما هو 
مبين في الجداول الماحقة بنظام تشكيللات الوزارات والدوائر الحكومية للسنة المالية 11/8 رقم ( 397 ) ا 


لسئة ه/91١‏ وما طرأ عليه من تعديلات ٠‏ 







عرز كنس كمسر 












اللدةم ‏ تعدل ارقام واسماء الفصول والبرامج والمشاريع في الحداول المنصوص عليها في المادة (؟ ) من هذا النظام ٍ 
وثما لا ورد في قانون الموازئة العامة رقم ( 4) اسنة 191/5 ٠‏ 
هذا النظسام على الوجه اين في الجداول لللحقسة ‏ | ١ ١‏ 







اللدفغ . تعدل الجداول المنسوص عايبا في المادة ( ؟ ) من 
















ا 
7 أ 
بهذا النلام , ١‏ ا 
المئفة وله ظائة الية 
لادةه - باستثناء الوظطائف الممدثة في المداول الملحقة بهلما النظام » تعدل روائب الوظائف غير المصتفة والوظائف 0 


بعقود كما بلي : 
أ - تزاد رواتب تلك الوظائف التي لا تتتجاوز ( ١ه‏ ) دينارا بمليغ دينار واحد : 







ب تزاد روانب تلك الوظائف التي تتجاوز ( 1ه ) دينارا بلغ دينارين ٠‏ : 


قابلة قالوئيسة درجة ا 00 
ا 
: 






مع كسمم جوج جم 













#1 بالرغي ما ورد في نظام الهدمة الدئية يمح كل ممرضى قانوي او مرضة تانوئ "ر 



















































وزه 


زيد الرفاعي 


الانشسساء والتعمير دار جية والدفاع 


رئيس الوزراء ووزير 
ر جائي ١‏ 


الصناعة والتجسارة 


ا مسن سن طلال 


دقة +33 351 جوة 
13 111 15] 1 - 
ا ا لك اب يدن ا« اح 4 ور 
3515 بت 7 شخ كك 
اي 5 3 9 - 5 5 5 5 2 
* 4 8 1 0 2 2 - 0 . 2 
12 2 175 0 7 3 5 3 
5 2 52.5 < د اك 5 5 5 
ل ال )ا ل ا ات 
ّ دد 2 ةا رف 23 م كلك 
5 315 1335 5 0 ظّ ا 
0 ةا 
: الات ا 3ك 
مين -_- 1-7 يمد - 2 - 3 0 
101 5[ 15 ع ايم 
١2 2‏ 5 2 54 3 59 3 5 
2 3 لع ١‏ د ا 6 20 
1ل ١3‏ 2 عه 3 3 5 8 
56م 3102 
12 523353 0 5 ش 
]142 332 ا ظ 
1] 37 5[ !أ ١15‏ 5 
3 2 
1 
ق_ 
0 
ل 


السياحة والاثار 

غالب بركات 
وزيب بسر 
الداخلية 





ثروت التلهولىي 
وزيسر 


7 


قرو نس الوزداء اللواققة عل ( تعليات محدكة لتعاهات العامة الطبية للقنوات المسلحةالاردتية خارج المملكة الاردنية الماعمية لستة 19197 © يشكلها التالي :-- 
تعلمات معدلة لتعلمات المعاخات الطبية 
للقوات المسلحه الاردنيةخارج المملكة الاردنية الهاشميةلسنة ١91/5‏ 











المادة ١‏ ل تسمى هذه التعلمات ( تعلمات معدئة لتعليات المعالجات الطبية للقوات المسلحةالاردنية خارج المملكة الادنية الحاشمية لسنة 18195 ) وتقرأ مس التعلمات المنشورة لي عصدد 


الجريدة الرسمية رقم 5515 تاريخ + 1900/4 المشار الها قاين بالتعليات الاصلية كتعليات واحدة ويعمل با من تاريخ ألالكلاةا . 





فيبا والاستعاضة ها بعبارة ( مبلك ٠٠١‏ دينار ) وخبارة 500 82 ) 





المادة ! - تعدل المادة التاسعة من التعليات الاصلية بالغاء عبارة ( مبلغ خسين دينار' ) وعبارة( * 
على التوالي ٠‏ 
إزادة م :ل تعدل الفقرة ( ب ) من لنادة العاشرة من 
( عشرون دينارا ) على التوالي 
المادة + : تعدل المادة (”1 ) من: التعليات الاصلية يالغاء جدول التفقات إبوارد في آآخرهاوالاستعاضة عنه يالجدول المرفق - 


-- 





التعليات الاصلية بالغاء عبارة ( خسةدنائير ) و ( عشرة دنائير ) الواردة فيها والاستعاضة عا بعبارة ر عشرة دنائير ) وعبارة 






ا 





ارج البلاد العربية 335 0 
ال اك 000 





فرار 


صادر عنوزير العمل 
22-2 
استنادا الى المادة 84 من قانون العمل رقم ١؟‏ لسزة 143٠‏ المعدل بالقانون رقم لالسئة 19195 » يعدل قرار 
وزير الشؤون الاجيّاعية والعمل الصادر في 191/51/1١‏ بعدد الجريدة الرسمية رقم (51565 ) على الصورة التالية 
يحيث يقرأ هذان القراران كنص واحد : 


)١(ةدام‎ 


ُ/ يعدل الرقم ( 8) المسمى صنع المنتجات المطاطية الوارد في البند ( 8 ) من المادة الاولى من القرار 
المغار اليه اعلاه على الصورة التالية : 

4 صنع المنتعجات المطاطية والبلاستيكية . 

با يحذف رقم ( ه) الذي ينص على صناعة الصينى واللتزف والفخار من البند رقم (؟1) من المادة 
الاولى والمحددة لمهن وحرفو صناعات التقابة العامةللعاملينفي المملات التجارية والشخصية والحرفية 
في البند (11 ) من نفس المادة والتي تحدد المهن والحرف والصناعات الي تشملها النثقابة العامة 
للعاملين في البناء ويعاد ترقيم ارقام البند المذكور تبعا اذلك . 


جم يضاف الرقم (4 ) والذي ينص على مايلي / 
؛ ‏ مكاتب مراجعة المسابات وتدقيقها . 
الى البند رقم ( ٠١‏ ) من المادة الاولى والمحددة لمهن وحرف وصناعات التقابة العامة للعاملين فيه 
المصار ف والتأمين والمحاسبة . وتعدل الارقام في هذا البند تبعا لذلاك . 


د / يضاف بندجديد الى القرارالمككور يرقم 59 عل لد رة التالية » على ان تحذف المهن والحرف 
والصناعات الني يشملها هذا البند مما تشمله مهن؟ وحرف وصناعات مختلف النقابات المحددة فيه 
البزود السابقة , اا 
7 - الثقابة العامة للعاملين في الخدمات الصحية . * 
وتشمل العافلين فها بلي : ش 

. العيادات والمستشفيات والموسسات الصحية‎ / ١ 

؟ | الدعاية الطبية», ش 5 

/ مستودعات الادوية والصيدليات . 
ش 4 /لهيثات والمؤسسات والش ركاث لمشرفة على الاعمال السابقة.. 


2 في السسات اي أيمل ب عمال يتمون ل مه او حرف او صناعات تخفة تع التلم قلي لجأ 
”ب 1 ل للوسسة للهنة او الحرفة او الصناعة.التي يتتسب أليها غالبية الجمال . 1 








باه 09 : 
لي ا 







على النقابات التي يشملها التنفلمم الجدياء ان تسورى اوضماعها وخاصة ما بتعلق من هذه الاوضاع بتصفية 

الامور المالية مع التقابات النى كانت وجب الانفلم السسابق مشر كة او متداخلة معها في تنظم نقاني واحد 
بنسبة عدد الاعضاء اللدين "دانوا بافسمون الها ٠‏ 

بايذ (4) : 

3 5 3 3 5 5 5 .اه 

بقى عقود العمل الحماغية المعتودة باسم الثقابات في وضعها التنظيمي السابق للتنظيم الثقاني الوارد فيهذا 
القرار مرعية وهعمول ببا باأنسبة للاطراف الملمكورة فيه حتى تعديلها او الغائها او انعهاء مفعولها . 

نان (ة) : 


يتغل هذا القرار اعتبارا من تاريخ نشر ه في الجريدة الرمية . 
وزير العمل 
عصام العجلوني 


م ب 






































